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Zápis

Pracovní skupina
	Místní akční plán rozvoje vzdělávání ORP Aš	
registrační číslo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000677
29.8.2016, zasedací místnost MěÚ, Kamenná 52, Aš
Přítomní: viz prezenční listina

Program: 
1) Úvodní slovo
2) Zpráva o průběhu realizace MAP
3) Strategický rámec
4) Priority
5) Investiční priority
6) Diskuze


1) Úvodní slovo pronesla manažerka projektu Martina Pospíšilová, přivítala účastníky a poprosila, aby se zapsali do prezenční listiny. 

2) Manažerka informovala přítomné o stavu projektu – přes prázdniny realizační tým sbíral podklady pro analytickou část – dotazníkové šetření, výkazy škol, inspekční zprávy. Byla navržena vize, priority a cíle. 

3) [bookmark: _GoBack]Realizačním týmem byl zpracován první návrh strategického rámce MAP (SR) – vize, priority a cíle. Vzhledem k otevřené výzvě IROP pro ZŠ je doporučený termín pro odevzdání SR je 30.9. – školy tak budou mít možnost zkontrolovat si zanesení svého projektu do SR. Nejzašší termín pro odevzdání je dán ukončením výzvy IROP (únor 2017), soulad s MAP se bude posuzovat až po ukončení příjmu žádostí. Dle žádosti o dotaci na MAP je závazný termín pro naše ORP pro odevzdání SR prosinec 2016. Realizační tým bude dělat vše pro to, aby byl SR odevzdán 30.9. SR musí ještě schválit řídící výbor. Dokument SR je možné 1x za 6 měsíců aktualizovat, verze, která se nyní zpracovává není tedy konečná. 

4) Manažerka seznámila přítomné s návrhem vize. Původní vize: „Ašsko je místem příležitostí, dovedností, poznávání, získaných dovedností, schopností a komplexního vzdělávání“ byla po diskuzi upravena na“ Ašsko je místo pro komplexní vzdělávání a všestranný rozvoj člověka“ – případné připomínky či návrhy je možno zasílat realizačnímu týmu.

Byl představen návrh priorit a cílů – priority odsouhlaseny, cíle se budou dále doplňovat
 
5) Manažerka hovořila o další části SR, kterou jsou investiční priority – zdůraznila nutnost uvedení případného projektového záměru škol ve SR. Zároveň poprosila všechny přítomné, aby realizačnímu týmu zasílali všechny svoje projektové záměry, nemusí se týkat jen investic, ale i tzv. měkkých aktivit (setkávání, výměny)

6) V rámci diskuze byla vznesena nabídka p. Talpové – ředitelky MŠ Nohova, na uspořádání workshopu k digitálním kompetencím předškolních dětí, jemuž se MŠ Nohova úspěšně věnuje. Realizační tým akci zorganizuje a všem rozešle pozvánky.

Na závěr M. Pospíšilová poděkovala všem za účast a rozloučila se.



Zapsala Zdeňka Prečanová 



Přílohy: prezenční listina
              Prezentace
              Fotodokumentace
              
[image: C:\Users\Administrator\Desktop\Dokumenty Daniela\Loga, Erby\logolink_MSMT_VVV_hor_barva_cz.jpg]
image1.jpeg




image2.jpeg
EVROPSKA UNIE
Evropské strukturdini a investiéni fondy
‘Operaéni program Viyzkum, vyvoj a vzdélavani





